Hygieneartikel im Bad

Tampons und Binden fiir Mitarbeiter*innen be-

reitzustellen, ist eine einfache, unkomplizierte
und effektive MaBnahme. Kleinere Organisa-
tionen kdnnen auf individuelle Wiinsche der
Mitarbeiter*innen Riicksicht nehmen, flir gréBere
bietet sich eine Standardausstattung ein.
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MENS TRUKTIONSARMUT

Denn wenn Menschen ganz bei der Arbeit sein sollen,
heifdt das auch, dass sie mit ihrer Menstruation da sind.

so viel wie ein halber Liter Milch




Arbeiter*innen in Mogambique aufgrund der Mens-
truation mehr als drej Arbeitswochen im Jahr nicht zur

Arbeit gehen. Schétzungen zufolge entsteht durch eine
dhnliche Situation in Ruanda
Verlust von 115 Millionen US
produkt. l
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Menstruation und Arbeitswelt, das geht wohl nicht zusammen

&

"Wenn Ménner als die Norm gehalten werden, dann ist die Annahme, dass man in in |
der Lage sein sollte, die ganze Zeit zu arbeiten. Und so gibt es einen groBen Druck,
entweder, dass Frauen ihre Periode bedecken und verstecken und einfach in
Bewegung bleiben oder sagen: "Nein, Frauen sind etwas Besonderes und sie

brauchen Ruhe und Schutz, damit sie sich um ihre Kérper und ihre Perioden
kimmern kénnen."
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Der Feminismus, mit dem ﬂ‘
bin, wollte die Welt verédndern, deshalb ging
¢ & .« auch so gegen den Strich. Der moderne Femi-|
nismus kéampft fiir das Recht, dass jeder nach seiner Fasson dick

A werden und das Geschlecht wechseln kann. (...) Ich habe nichts ,“

gegen den neuen Feminismus, wirklich nicht.(

Auch Minner schalten sich in die Diskussion ein. |
Gleichberechtigung am Arbeitsplatz stehe, wenn a|

diirfen. Allerdi einen Nachtei]‘
i Mann néotig. |
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Zu den Menschen, die ihre Periode bekommen konnen, gehoren
cis Fraven aber auch trans Manner. agender Menschen und
nicht-binare Menschen. Das heift aber nicht, dass sie sich als
JFrauen” oder ,weiblich” definieren.
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