W3_WERTERAHMEN

STAND AUGUST 2023

Machtkritische Haltung

Der W3_ ist eine machtkritische Haltung wichtig. Machtverhaltnisse pragen und
durchziehen das gesellschaftliche Miteinander auf unterschiedlichsten Ebenen:
Global, sozial, geschlechterpolitisch, finanziell im (beruflichen) Alltag, im
eigenen Zuhause, ebenso wie im 6ffentlichen Raum. Nur wenn wir uns mit
Machtverhaltnissen auseinandersetzen, sie klar benennen und nicht negieren,
kénnen wir sensibel und gerechter miteinander agieren.

Wir reflektieren uns kontinuierlich und tauschen uns hierzu aus. Wir sind
erreichbar und dankbar fur Rickmeldungen und Kritik. Wenn weitere Schritte
oder MaBBnahmen notwendig sind, gehen wir diese gemeinsam. So lernen und
verlernen wir zusammen und fortlaufend! Dabei ist es uns wichtig, zu
verstehen, dass Bildung nicht allen gleichermaB3en zuganglich gemacht wird
und die daraus resultierenden verschiedenen Wissensstande anzuerkennen. Uns
ist weiterhin bewusst und wir méchten klar benennen, dass akademisches
Wissen nur eine von vielen Formen der Auseinandersetzung und des Wissens
darstellt. Von diesem Standpunkt ausgehendend, wollen wir uns gemeinsam
auf den Weg machen. Unerlasslich ist dabei, die W3_ zu einem maoglichst
sicheren Ort fir Menschen mit strukturellen und subtilen
Diskriminierungserfahrungen zu machen und dazu zu lernen, sowie Verfahren
zu entwickeln, damit gewaltvolle Erfahrungen méglichst nicht reproduziert
werden.

Solidaritat

Die W3_ versteht Solidaritat sowie solidarisches Handeln als Mittel gegen
globale, strukturelle und soziale Ungerechtigkeiten. Mit dem Fokus auf eigene
Alltags- und Lebenswelten, verfolgt die W3_ das Ziel, ein Verstandnis fur
nachhaltige und solidarische Beziehungsarbeit zu entwickeln und daraus
individuelle wie kollektive, lokale wie globale emanzipative
Handlungsmaéglichkeiten abzuleiten und auszuprobieren.

Solidaritat ist dabei als eine Haltung ebenso wie als Handlungsimpuls und als
Moment des Empowerments zu verstehen. In diesem Sinne umfasst Solidaritat
far die W3_ auch Praktiken des Allyship (Verbindet-Seins), die eine
kontinuierliche Auseinandersetzung mit eigenen Privilegien, bestehenden
Ungleichheiten und Herrschaftsverhaltnissen inkludiert und das Mitdenken
vielfaltiger Perspektiven (im Sinne der Intersektionalitat) einschlieBt. Allyship ist
dabei kein Zustand, sondern eine aktive Praxis. Allyship zu betreiben bedeutet,
eigene Privilegien anzuerkennen, kritisch zu reflektieren und diese nach dem
Prinzip des Powersharings widerstandig gegen die diskriminierenden
Strukturen einzusetzen. Genau so geht es darum, die Positionierungen und
damit verkntpften Erfahrungen anderer zu begreifen, Ungleichbehandlung als
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System zu erkennen und Solidaritat in Haltung und Handlung zu praktizieren.
Als privilegierte Person bedeutet Allyship manchmal fir betroffene Personen
einzustehen und sie damit zu schitzen und es bedeutet genauso, sich bewusst
zurlickzunehmen, Platz zu machen und anderen Personen Raum und Wort zu
Uberlassen, fur sich und ihre Communities zu handeln und zu sprechen. Hierbei
wird nach Bedurfnissen und Winschen der betroffenen Personen gehandelt.
Die W3_ versucht immer in Solidaritat mit Personen, Gruppen, Communities,
Regionen etc., die von struktureller Ungleichheit und Diskriminierung betroffen
sind zu handeln, sei es aufgrund von Rassismus oder Geschlecht, aufgrund von
imperialen Ausbeutungsstrukturen und kolonialen Kontinuitaten, aufgrund
von Auswirkungen des Klimawandels und/oder Klassismus und Kapitalismus.
Dabei ist die W3_ sich bewusst, dass Leerstellen existieren und diese bearbeitet
werden mussen.

Zur Solidaritat zahlt far die W3_ auch, Generationengerechtigkeit sowie
generationenibergreifendes, lebenslanges Lernen. In diesem Sinne versteht
sich die W3_ auch als wichtiger Ort des politischen Austausches und
Empowerments von alteren Menschen (Generation 60+) genauso wie von
Kindern und Jugendlichen.

Die W3_ versteht Solidaritat auch global und denkt Ansatze wie BNE, SDGs,
sozial-6kologische Transformation und Buen Vivir mit.

Dabei versteht die W3_ Solidaritat als etwas grundlegend anderes als Charity
oder Wohltatigkeit, denn ein gesellschaftliches Verhaltnis, in dem die einen aus
einer privilegierten Position etwas abgeben und die anderen dies erhalten,
tendiert dazu, bestehende Ungleichheiten und Abhangigkeiten zu verfestigen
und konstruierte Hierarchien zu legitimieren, anstatt ihnen entgegenzuwirken.
Gleichzeitig gilt es anzumerken, dass Solidaritat nicht automatisch sozial oder
emanzipatorisch ist — eine solidarische Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung,
basierend auf volkischen und rassistischen Verstandnissen nationaler oder
ethnischer Solidaritat lehnt die W3_entschieden ab.

Menschen mit unterschiedlichen (Post)migrations- und/oder Fluchtgeschichten,
Religionen und Sozialisierungen, trans* und cis, inter*, endo, agender und
queere, be_hinderte und nicht be_hinderte Menschen, alte und junge Personen
leben, lieben, interagieren und arbeiten in Deutschland. Dass diese und andere
Differenzen zu Hierarchien und Marginalisierungen gemacht werden, ist Teil
des Systems. Es geht darum, dies anzuerkennen, die Machtverhaltnisse und
Ungleichheiten sichtbar zu machen, die Leben beeinflussen, begrenzen und
gefahrden. Es geht darum diese Strukturen Stlck fir Stick zu dekonstruieren,
die zu Marginalisierungen, Privilegien und damit zu ungleichen
Teilhabemoglichkeiten, (strukturellem) Rassismus und strukturellen, physischen
und psychischen Gewalterfahrungen fihren.

Durch das Erlernen eins Bewusstseins flr bestehende Unterdriickungssysteme
und die eigene Position innerhalb dieser Systeme sowie dartber hinaus, wollen
wir die politische Emanzipation des W3_Publikums férdern. Langfristig wollen
wir Ideen und Wege an die Hand geben, wie sich fir strukturelle Veranderung
eingesetzt werden kann. Uns ist bewusst, dass dafir die Anderung des
individuellen Verhaltens nicht ausreicht, sondern eine kollektive politische
Antwort und Bewegung nétig ist, mit der wir uns solidarisch begreifen.
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Rassismuskritische (und machtkritische) Diversitat

Die W3_ lebt eine rassismuskritische Praxis. Wir verstehen Rassismus als eine
historisch gewachsene Ideologie, ein System der Herrschaft und Dominanz.
Dieses System, das bis heute Bestand hat, dient dazu, die ungleiche Verteilung
von Macht, Privilegien, Ressourcen und Méglichkeiten der Selbstverwirklichung
zu stabilisieren und zu legitimieren. Weiterhin ist es Quelle von physischer und
psychischer Gewalt und damit lebensgefahrlich.

Zentral fr ein rassismuskritisches Handeln ist daher die Anerkennung und klare
Benennung dieses existierenden rassistischen Systems. Es ist dieses System, in
dem wir alle leben und agieren und das wir nur in einer kritischen und
reflektierten Auseinandersetzung als machtvolle und diskriminierende
gesellschaftliche Struktur sichtbar machen, und Schritt fur Schritt
dekonstruieren kénnen.

In unserem Ansatz zur Bekampfung von Rassismus gehen wir auch davon aus,
dass sich die Positionen des weif3-Seins und nicht-wei3-Seins (BPoC) immer
aufeinander beziehen - sie sind nicht unabhangig voneinander denkbar.
Deshalb sollte die gesellschaftliche Privilegierung von Menschen, die keinen
Rassismus erleben, thematisiert werden. (Dies bedeutet nicht, dass weif3e
Menschen nicht auch Diskriminierung und Ausgrenzung erleben kénnen,
jedoch erleben sieim vorherrschenden System niemals strukturellen Rassismus).
Im Sinne von Critical Whiteness sollte der Fokus auch auf die weiBen
Strukturen, Narrative, Institutionen, Gesetze usw. gerichtet werden, die
Rassismus (re)produzieren, von ihm profitieren, ihn aufrechterhalten,
unsichtbar machen und legitimieren.

Das bedeutet fur die W3_, dass weiBsein und der damit verbundene
Sonderstatus - das weiBe Privileg - sollten nicht nur transparent gemacht,
sondern auch hinterfragt werden. An dieser Stelle hort die Auseinandersetzung
aber nicht auf, sondern sie beginnt:

“That is, the undoing of privilege occurs not by individuals confessing
their privileges or trying to think themselves into a new subject position,
but through the creation of collective structures that dismantle the
systems that enable these privileges.” (Andrea Smith 2013).

Nur so kann Gleichberechtigung fur alle in der Gesellschaft entstehen. Das
heiBt auch, dass Gleichberechtigung in einer ungleichen Gesellschaft nicht
immer Gleichbehandlung meint.

Der W3_ ist bewusst, dass Rassismuserfahrungen vielschichtig sind und dass es
wichtig ist, unterschiedliche Rassismen zu betrachten und zu bekdmpfen, die
wir hier explizit benennen méchten: Anti-Schwarzer-Rassismus, Anti-
Asiatischer-Rassismus, Anti-Muslimischer-Rassismus, Gadje-Rassismus, sowie
Anti-Judischer-Rassismus mussen als solche anerkannt werden. In unseren
Programmen zur politischen Bildungsarbeit werden diese divergenten
Erfahrungen und Geschichten berulcksichtigt.

Weiterhin kann Rassismus nicht als alleinstehende Diskriminierungsform
betrachtet werden, da das rassistische System mit verschiedenen anderen
Formen der Diskriminierung interagiert, daher braucht eine
diskriminierungssensible Arbeit immer einen intersektionalen Ansatz. Das
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Erlernen eines Bewusstseins fir dieses Zusammenwirken diskriminierender und
rassistischer Systeme, sowie das Ziel des Verlernens des darauf basierenden
Wertens, Denkens und Verhaltens, ist Ziel der Arbeit der W3_. Dass es hierfur
nicht nur individuelles Handeln, sondern insbesondere auch strukturelle
Veranderungen bedarf méchten wir auch an dieser Stelle noch einmal klar
benennen. So ist es uns ein Anliegen, dass Rassismus in all seinen Formen,
explizit benannt wird und in der W3_ aktiv verlernt wird.

Feminismen

In der W3_nehmen wir eine queerfeministische Perspektive ein, die
grundsatzlich mit der Konstruktion von Geschlecht und Sexualitat als
Herrschafts- und Identitatskategorie brechen will.

Die W3_ erkennt an, dass es den einen Feminismus nicht gibt, vielmehr finden
sich unter dem Begriff zahlreiche und vielfaltige, oft auch einander
widersprechende Konzepte, Strategien und Bewegungen, die sich im Laufe der
Zeit weiter verandern. Feminismen sind intersektional. Heterogene
feministische Bewegungen antworten auf verschiedene Herausforderungen in
unterschiedlichen Regionen und Herrschaftsverhaltnissen in der Welt. Die W3_
spricht deshalb von Feminismen, mit deren vielfaltigen Erfahrungen,
Perspektiven und Anliegen sie sich beschaftigt. Wir wollen nicht nur die
Heterogenitat der Kdmpfe anerkennen, sondern auch Solidaritat tben und
Allianzen knupfen. Intersektionalitat, also das Zusammenwirken
unterschiedlicher Formen von Diskriminierung, ist seit der Kritik und
Intervention von Schwarzen feministischen Bewegungen, in jeder
feministischen Auseinandersetzung auch fur uns in der W3_unumstoBliche
Grundlage. Transfeindliche und rassistische Narrative und Konzepte sind nicht
feministisch und die W3_ positioniert sich klar gegen "Trans Exclusionary
Radical Feminism" (TERF), weiBen und neoliberalen Feminismus.

Die W3_ kampft gegen patriarchale Strukturen und Sexismus, d.h. gegen
Diskriminierung aufgrund des zugeschriebenen Geschlechts. Hierbei sollen
explizit auch Cis- und Heterosexismus benannt werden, die Binaritat und
Heteronormativitat reproduzieren und damit trans*. inter*, nicht binare und
alle anderen Geschlechter, sowie jede Form queerer Beziehungen und
Sexualitat diskriminieren. Sexismus meint dabei sowohl die Einstellungen und
Handlungen von Individuen als auch strukturelle Ideologien, Diskurse und
gesellschaftliche Ordnungen. Die W3_ mdchte dafir sensibilisieren, dass
Geschlecht und Begehren sozial hergestellte Kategorien sind, die
diskriminierende Strukturen erschaffen und aufrechterhalten.

Geschlechtergerechtigkeit

Bei Geschlechtergerechtigkeit geht es uns um das Uberwinden von
gesellschaftlichen Ungerechtigkeiten und diskriminierenden, binaren und
gewaltvollen Strukturen, um Freiheit und Gleichheit fur alle Geschlechter zu
erreichen. Geschlechterbezogene Ungleichheiten und Gewalt durch
patriarchale Strukturen mussen dabei immer in Wechselwirkung mit anderen
Diskriminierungs- und Unterdrickungsstrukturen verstanden werden. Dazu
gehodren u.a.: rassistische, klassistische, queer- oder trans*feindliche,
adultistische oder ableistische Strukturen. Die W3_ verfolgt die
Gleichberechtigung aller Menschen und positioniert sich damit explizit gegen
das cisnormative, bindre und hierarchische Geschlechtersystem. Dieses System
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ist sozial konstruiert und erlernt, wodurch Rollen, Kérper und Handlungen auf
Grundlage internalisierter cis Binaritat zugeordnet und konditioniert werden.
Wir wollen bisherige Denk- und Méglichkeitsraume erweitern und beschaftigen
uns mit der Frage, wie Geschlechterverhaltnisse mit anderen
Diskriminierungskategorien zusammenwirken und auf welche Weise wir selbst
in diese Machtverhaltnisse verstrickt sind. Der W3_ ist es wichtig, sowohl in
geschlechtergerechte Theorie als auch geschlechtergerechte Praktiken und
Sprache einzufthren. Geschlechtergerechte Sprache ist ein unabgeschlossener
Lernprozess, in dem wir offen bleiben fir neue Impulsen und Diskurse, und
moglichst viele Mitstreitende gewinnen méchten.

Geschlechtergerechtigkeit ist ein Menschenrecht, festgeschrieben in
internationalen Menschenrechtsverpflichtungen. Auch mit der Agenda 2030
haben sich alle UN-Mitgliedstaaten dazu verpflichtet, bis 2030 weltweit
Gleichberechtigung zu erreichen. Im Ziel fir nachhaltige Entwicklung (SDG)
Nummer 5 ist die Gleichberechtigung als eigenstandiges Ziel der Agenda 2030
verankert. Neun weitere SDGs nehmen Bezug auf Geschlechtergerechtigkeit.
Dies unterstreicht die Bedeutung des Themas. Jedoch wird allen FLINTA+
Personen weiterhin dieses grundlegende Menschenrecht verwehrt. In der
Auseinandersetzung um Geschlechtergerechtigkeit, ist uns eine positionierte
und dekoloniale Perspektive wichtig, die keine bevormundende
L~Aufklarungsarbeit” leisten will. Wir setzen uns damit auseinander, dass
Zweigeschlechtlichkeit und Heteronormativitat auch koloniale weiBe Exporte
waren und sind. Weiterhin muss benannt werden, dass die kapitalistische
Okonomie und das moderne Geschlechterverhiltnis sich gegenseitig préagen
und bedingen: auf Grundlage patriarchaler Strukturen wird systematisch jede
Form der Sorge- und Reproduktionsarbeit als weiblich definiert und
abgewertet. Dies wird zur Begriindung dafir herangezogen, dass
Reproduktionsarbeit haufig nicht entlohnt und in den privaten Bereich
verlagert wird, was wiederrum das Patriarchat und damit die mannliche
Vorherrschaft starkt und legitimiert.

Wir wollen dem aktuellen antifeministischen Backlash weltweit aber auch und
v.a. in Europa und Deutschland etwas entgegensetzen. Antifeminismus richtet
sich direkt gegen sexuelle, geschlechtliche und romantische Vielfalt,
Reproduktions- und Selbstbestimmungsrechte, gegen Gender Studies und
Gender Mainstreaming (sog. Antigenderismus). Darunter fallt auch das
vermeintliche ,,Engagement” fr Frauenrechte von Rechts, welches sich
rassistischer queer- und trans*-feindlicher Stereotype bedient und dessen Ziel es
ist, Rassismus zu legitimieren und feministische Kdmpfe gegen Sexismus zu
delegitimieren. Auch mit sog. postfeministischen Gender-
Regimen/geschlechtsspezifischen Neoliberalismus, der einigen weiblich
identifizierten Personen bestimmte Freiheiten (sexuell, beruflich) gewahrt, aber
radikale gesellschaftliche Veranderung verhindert, setzen wir uns kritisch
auseinander.
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"Bei W3 gehen wir achtsam und
respektvoll miteinander und mit unserer
Umwelt um. "

“Man wird nicht von oben herab behandelt,
wir zahlen hier alle gleich."

"Man gibt bei W3 aufeinander
acht.”

"Die gemeinsame
Weiterentwicklung
steht im Fokus."

"Es wird Hoffnung geschaffen,
trotz der hadufig negativen
Realitdt."

~Die Welt ein bisschen besser
machen.”

"Wir wollen den Blick uber den
Tellerrand richten."

"Wir wollen Gerechtigkeit schaffen. Dabei denken wir
eigentlich an die klassischen 3 Saulen der
Nachhaltigkeit, also 6konomisch, 6kologisch und
sozial."
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"W3 hat einen Blick fiir Minderheiten,
Empowerment und Antidiskriminierung."

“Der Fokus liegt auf dem solidarischen
Handeln
mit anderen Lindern."

"W3 will Verstandnis fiir Benachteiligungen
und Diskriminierung schaffen."

"Wir sind immer kritisch. Uns selbst gegeniiber und allen
Prozessen gegeniiber. Wir wollen Diskurse fiihren und
authentisch dabei sein. Wir wollen etwas verdndern."

"W3 inspiriert zu einem eigenen Engagement.
Man mochte selbst mitwirken."

"W3 schafft einen wertfreien Raum fiir Meinungen und
Ideen.”

«Hier wird vermittelt, dass mit den ecigenen
Entscheidungen
etwas bewirkt werden kann."

"W3 steht fiir Akzeptanz und
Individualitat.
Jede Meinung zdhlt."
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Think Global Act Local.
Dein Gedanke und Deine Handlung zahit .
In Hamburg stoRen wir Veranderung an . Hier wollen

wir Veranderung nicht nur denken , sondern leben .

Gemeinsam Impulse setzen.

Im Austausch auf Augenhohe geben wir
einander DenkanstoRe ,um zusammen die
Zukunft zu gestalten .

Hoffnung durch
Weiterentwicklung .

Zwischen Realitat und Anspruch -

Schritt fur Schritt wollen wir die Welt ein

kleines bisschen gerechter werden lassen.

Miteinander - Fiireinander .
Wir leben Gemeinschaft statt Konkurrenz durch
Achtsamkeit und Wertschatzung .

Zusammen sind wir mehr.

Vereintes Engagement.
Wir stehen unserer Umweltund uns selbst
kritisch gegeniber und wollen mit Solidaritat

und Offenheit Sichtbarkeit schaffen .

Raum flr Vielfalt .
Wir schaffen Raum firDich, Deine Worte
und Ideen .
Wir stehen ein far Akzeptanz und Individualitat

- Bei uns kannst Dusein, wie Du bist .

Die W3_Werkstatt fur internationale Kultur und Politik e.V. ist ein Bildungs-
und Kulturzentrum rund um globale Gerechtigkeit. Seit 40 Jahren engagiert sie
sich far Perspektivenvielfalt im Diskurs, diversitatssensible Orientierung in allen
Gesellschaftsbereichen und Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Sie 6ffnet
Raume fur vielfaltige Perspektiven auf Migrationsbewegungen und ihre
Ursachen, globale Machtverhaltnisse und kolonialen Kontinuitaten. Dabei
konzentriert sie sich auf zukunftstaugliche Alternativen wie postkoloniale und
machtkritische Ansatze, Bewegungen zur sozial-6kologischen Transformation,
zu Postwachstum oder Buen Vivir. www.w3-hamburg.de
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